Ein Jingle téimt durch das Stim-
mengewirr im Alten Rathaus-
saal. Das Zeichen zum Wech-
seln.  Markus Hitzelberger
steht auf, geht einen Tisch wei-
ter. Er kommt mit der Dame ins
Gespriich, lichelt, stellt Fra-
gen.  Speed Dating” nennt sich
die Vemnstaltung. Doch fiir
den 43-jihrigen Miinchner
geht esam Freitag nicht darum,
die grolle Liebe kennenzuler-
nen, Hitzelberger, studierter
Diplom-Betriebswirt und Fa-
milienvater, sucht Arbeit. Je-
der Tag ist eine neue Chance”,
sagt er— und hofft auf das erste
Miinchner  Job-Speed-Da-
ting”, mit dem die Arbeitsge-
meinschaft fiir Beschiiftigung
(Arge) Mlinchen zusammen
mit dem privaten Arbeits-
marktdienstleister ,Action for
employment” {Ade) neue We-
ge bei der Jobvermittlung gehit.

Schon am Vormittag driin-

Im Schnelldurchlauf zum Arbeitsplatz

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Beschiftigung und der private Dienstleister ..‘him_. fithren erstmals ein ,Job-Speed-Dating” durch

gen sich mehr als die erwarte-
ten 600 Langzeitarbeitslosen
im grofen Saal des Alten Rat-
hauses. , Der Laden brummt®,
sagt Arge-Geschiiftsfiihrer Mi-
chael Baab erfreut. Am Abend
wird feststehen, dass sogar
1000 Arbeitsuchende gelom-
men sind. 30 Arbeitgeber vom
Ambulanten Pflegedienst bis
zum Paketdienst, die insge-
samt fast 300 Jobs zu bieten ha-
ben, sitzen hinter den kleinen
Tischchen.

~Die Krise zeichnet sich in
Miinchen ab”, berichiet Arge-
Geschiiftsfiihrer Jakob Grau.
Dennoch gebe es immer noch
jeden Monat rund 3500 Ar-
beitsangebote. Mit dem Speed
n.p::m gehe man einen inno-
vativen Weg, . Man sieht hier,
dass offentliche und private
Vermittler gul zusammenar-
beiten kinnen®, sagl Grau.

Das ,Job-Speed-Dating” ist

T

In zehn Minuten zum neuen Job? Markus Hitzelberger (re.)

beim Kurzgesprach mit einem Firmenvertreter.

eine Idee aus England, die der
britische Dienstleister  Ade®
2008 erstmals in Manchester
getestet hat — mit Erfolg, wie
Geschiifisfithrer  Hans-Joa-
chim Elsner erklirt. Das Be-
zondere sei, dass Arbeitsu-
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chende bei der Veranstaltung
mehreren  Arbeilgebern  vis-
d-vis gegeniibersitzen kiinn-
ten. ,Sich perstnlich zu pri-
sentieren ist ein groRer Vor-
teil. In der Realitdt schreiben
viele sonst Bewerbungen, Be-

werbungen, Bewerbungen.*

Das sieht auch Markus Hit-
zelberger, der bis 2004 bei der
Bayerischen Landesbank an-
gestellt war, so. ,Das ist mal
was Neues. Das mit dem direk-
ten Gespriich ist toll. Da weill
man gleich, ob es passt oder
nicht”, sagt er. Und das ist weit
mehr, alserbeider]obsuchege-
wohnt ist. 2006 scheiterte sein
Versuch, sich selbststiindig zu
machen. Seither hat er fast 400
Bewerbungen losgeschiclkt. Ei-
nige  Vorstellungsgespriiche
kamen heraus. Gereicht hat es
nie. ,Es war auch das Gehalt
nie so, dass ich meine Familie
durchgebracht hiitte.”

Seit ein paar Monaten hat
Hitzelberger einen Teilzeitjob.
Aufstockend bekommt er Ar-
beitslosengeld 11, Jetzt hoflt er
aufs , Job-Speed-Dating®. ,Ich
will 20 der Firmen hier anspre-
chen®, sagt er und steuert auf

den niichsten Tisch zu. Ist er
nervis? Mein, ich bin ja vor-
bereitet.”

Zufrieden 1st auch Eduard
Mair, Fachbereichsleiter bei
der Debeka, einer der vertrete-
nen Firmen. Vor allem AuRen-
dienstmitarbeiter im Angestell-
tenverhiiltnis sucht die Versi-
cherung. ,Nach emer Stunde
habe ich schon sieben oder
acht Leute kennengelemnt, die
einen guten Eindruck ma-
chen®, berichtet Mair. In den
kommenden Wochen werde er
einige zum Gespriich einladen.

Wie viele Arbeitsverhiilinis-
se aus der Hochgeschwindig-
keits-Jobsuche hervorgehen,
ist unklar. Am Abend sicht je-
doch fest, dass in der kom-
menden Woche rund 30 Be-
werbungsgespriiche  stattfin-
den. Und wvielleicht ist auch
Markus Hitzelberger daber.
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