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MUNCHEN

Arge ladt 1000 Langzeitarbeitslose zum ,Speed-Dating”

Job-Suche im Minutentakt

Hartz-IV-Empfinger sollen bei kurzen Gesprachen am Stehtisch Kontakte kniipfen

Von Anna Martinsohn

Kleine Tische stehen am Freitagvor-
mittag dicht an dicht im Saal des Alten
Rathauses. Darauf sind Schilder mit Fir-
mennamen platziert, ein weiterer Zettel
gibt Auskunft iiber die offenen Stellen
im Unternehmen: So sieht es beim ersten
deutschen Job-Speed-Dating in Miin-
chen aus.

An den Tischen sitzen oder stehen sich
jeweils zwei Personen gegeniiber und un-
terhalten sich. Durch das Stimmenge-
wirr surren Kameras, die Fenster sind
weit geoffnet und es ist schwiil. Dann
plarrt ein Charleston-Jingle durch die
Lautsprecher. Es folgt ein Tusch und
Manfred Hampel ruft ins Mikrofon: ,,So,
meine Damen und Herren, die zehn Minu-

ten sind um. Wir wechseln.“ Sofort ste- |

hen die Teilnehmer auf, verabschieden
sich per Handschlag, tauschen noch ein-
mal Kértchen aus oder einige Unterla-
gen, in jedem Fall aber ein paar wohlwol-
lende Worte, und machen sich auf zum
nichsten Bewerbungsgesprich.

Keine Einladung

Das neue Vermittlungsangebot der Ar-
beitsgemeinschaft flir Beschiftigung
Miinchen (Arge) und der privaten Ver-
mittlungsagentur , Action for Employ-
ment® (Ade) trifft den Nerv der Zeit:
Kurz und biindig sollen sich Arbeitgeber
und -nehmer vorstellen und Anforderun-
gen sowie Leistungen darlegen. Das Ziel
der Veranstaltung sei es, ,Langzeitar-
beitslosen im direkten persénlichen Ge-
sprich unterschiedliche Arbeitgeber vor-
zustellen und so viele Arbeitsuchende
wie moglich zu vermitteln®, so Ottmar
Schader von der Arge. Viele Kandidaten
hitten zwar immer wieder Bewerbungen
geschrieben, wiren aber nie eingeladen
worden, um sich vorzustellen. ,,Das per-
sonliche Gesprach offnet eine Tiir, die
sonst nicht offen wire“, erklirt Schader.

Damit die Teilnehmer in nur zehn Mi-
nuten einen mdoglichst guten Eindruck
hinterlassen, konnten sie im Vorfeld an
einem Arge-Workshop teilnehmen, der
genau dies vermittelte. Ob dann nicht die-
jenigen im Vorteil sind, die sich von vorn
herein gut darstellen konnen? Hans-Joa-
chim Elsner, Geschéiftsfiihrer von Ade,
weist das entschieden zuriick: ,,Die ers-
ten Sekunden sind immer die entschei-
denden, auch beim Partner-Speed-Da-
ting. Zur Sympathie kommt bei uns aber
noch die Qualifikation der Teilnehmer.”

Maria Kizilsu informiert sich bei Ralf Leffler von der Debelka-Versicherung iiber

offene Stellen. Sie findet das Job-Speed-Dating gut.

Das Job-Vermittlungskonzept feierte
bereits in England erste Erfolge. So wur-
den, laut Elsner, bei einer Veranstaltung
in Manchester an einem Tag 40 Teilneh-
mer nachhaltig vermittelt. Auf 35 anwe-
sende Arbeitgeber kamen damals 350
Teilnehmer. Im Rathaussaal ist der An-
drang am Freitag grofer: Bis 15 Uhr er-
scheinen mehr als 1000 Arbeitssuchende.
50 verschiedene Unternehmen stellen ih-
re offenen Positionen vor. Sie sind zufrie-
den mit dem neuen Konzept. Ernst
Schafflerist Regionalmanager beim ame-
rikanischen Kaffeehaus Starbucks und
schitzt besonders die ,interessanten
Werdegénge und diversen Qualifikatio-
nen” der Teilnehmer. Er sucht Mitarbei-
ter fiir gehobene Positionen und geht da-
von aus, dass er von den vielen Kandida-
ten ,mindestens 15 bis 20 Teilnehmer zu
einem erneuten Gesprach® bittet.

Auch die Arbeitsuchenden sehen die
Veranstaltung iiberwiegend positiv. Her-
bert Lumper und Maria Kizilsu sind zwei
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von ihnen. Lumper war bis zu einem
schweren Autounfall Bankkaufmann.
Dann saf} der 54-Jdhrige langere Zeit im
Rollstuhl. Acht Jahre ist das her. Jetzt ist
er wieder fit. Seitdem hat er 400 Bewer-
bungen geschrieben, in einer Zeitarbeits-
firma eine befristete Anstellung als Buch-
halter gefunden. Er sucht nun ,etwas im
kaufménnischen Bereich®. Bei Vinzenz-
Murr hat er vorgesprochen, bei Mémax
und bei Siemens, ,aber die suchen nur
Leute aus technischen Berufen.”

Maria Kizilsu ist gelernte Kosmetike-
rin und wiirde sehr gern wieder in ihrem
Beruf arbeiten. Seit eineinhalb Jahren
ist sie arbeitslos. Sie informiert sich bei
der Debeka, doch der Job, den man ihr an-
bietet, erfordert einen Fiihrerschein und
den hat sie nicht. Dennoch finden beide
die Veranstaltung gut ,weil man sofort
Kontakt hat.” Wie viele von den 1000
Teilnehmern am Freitag vermittelt wur-
den, kann Schader jedoch erst in zwei bis
drei Wochen sagen.*



